
Fondée en 1995, Radio Campus Clermont-Ferrand est une radio associative indépendante composée
de 164 bénévoles,  de  3 salarié.es  et  de 2 volontaires en service  civique. Émettant 24h/24 sur un
périmètre  de  30  km  autour  de  Clermont-Ferrand,  55  émissions  thématiques  et  musicales  sont
diffusées tout au long de l’année, soutenant ainsi  les initiatives bénévoles et les artistes musicaux
émergents. Inscrite dans son territoire, Radio Campus Clermont-Ferrand organise aussi des plateaux
extérieurs,  des  ateliers  et  des  formations  radiophoniques  afin  d’être  un  espace  d’expression  et
d’échanges ouvert au plus grand nombre. 

OFFRE D’EMPLOI - RADIO CAMPUS CLERMONT-FERRAND :  

Chargé.e de mission 
30 ans de Radio Campus Clermont-Fd

Missions :

Organisation des 30 ans de Radio Campus (février-mai 2025) :
• Organiser la communication autour de l’évènement, en interne et en externe
• Développer la visibilité de l’évènement vers le public étudiant en lien avec le volontaire en service civique
• Coordonner les bénévoles impliqués dans le projet et animer les réunions de préparation
• Servir de relai entre les partenaires, les prestataires et les équipes de la radio
• Préparer le budget de l’évènement
• Faciliter les activités liées à la décoration et l’aménagement du lieu des 30 ans
• Collecter des archives en vue d’expositions rétrospectives
• Participer à la création de contenu radiophonique pendant l’évènement
• Rédiger le bilan de l’activité et organiser l’archivage des productions

Participation à la vie quotidienne de la station (juin-août 2025)  :
• Secrétariat
• Assister le coordinateur de la vie associative
• Participer à la vie du Pôle associatif

Profil :
Vous êtes rigoureux·se, dynamique, polyvalent·e, et vous savez vous  adapter  au  fonctionnement  d’une
association. Des expériences dans le domaine radiophonique, associatif ou dans le domaine de la formation sont
des atouts fortement appréciés.
• Niveau de formation :  Aucun diplôme exigé. Un diplôme dans l'action culturelle,  dans l’animation,  dans la

gestion administrative ou dans la formation, ou une expérience professionnelle équivalente est un plus.
• Connaissance du monde des médias associatifs et locaux

Compétences :
• Bonne culture associative
• Bonnes qualités rédactionnelles exigées
• Aisance à l'oral
• Expérience dans le milieu associatif exigée
• Sens du travail en équipe et en autonomie
• Esprit d’initiative
• Aisance à travailler  en collaboration avec  des  bénévoles et  capacité  à créer  une dynamique au sein  d’un

collectif
• Connaissance de toutes les étapes d’une émission radiophonique souhaitée
• Maîtrise des outils informatiques et de communication (Suite Openoffice, Canva, Mailchimp,outils collaboratifs

Framasoft)

Conditions d’emploi :



• Contrat : poste à pourvoir en CDD de 6 mois à temps complet (35h). Statut : non-cadre 
• Rémunération 1 839,54 € brut/mois - coefficient 131 de la convention collective nationale de la radio diffusion

(mutuelle + prévoyance)
• Travail en journée (disponibilité ponctuelle en soirée et weekend)
• Lieu d’exercice : Pôle 22 bis - 22 bis impasse Bonnabaud 63000 Clermont-Ferrand
• Déplacements : ponctuels sur l'agglomération
• Permis B - Véhicule léger souhaité
• Poste placé sous la responsabilité du Conseil d’Administration 

Candidature :
• Date limite de réception des candidatures : 14 février 2025
• Entretiens : semaine du 17 février
• Date de prise de poste souhaitée : 24 février 2025
• Envoi  des  candidatures  (Lettre  de  motivation  et  CV  ;  indiquer  l’objet  candidature  coordinateur.trice  des

bénévoles)
• par mail à : recrutement@campus-clermont.net
• ou par courrier à Conseil d'Administration Radio Campus Clermont-Ferrand 

Pôle 22 bis  - 22 bis impasse Bonnabaud 63000 Clermont-Ferrand 


